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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa
Secretaria do CEPG

RESOLUCAO CEPG/UFRJ N°500, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a politica de agdes
afirmativas nos cursos de pos-graduacao
stricto sensu da Universidade Federal do
Rio de Janeiro.

O CONSELHO DE ENSINO PARA GRADUADOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Art. 7°, § 5°, IV do Regimento do CEPG,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, a politica de a¢des afirmativas para os cursos de pds-graduagdo stricto
sensu da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Art. 2° Revogar a Resolugdo CEPG N° 118, de 30 de setembro de 2022.

Art. 3° Determinar a entrada em vigor desta Resolucao na data de sua publicagdo.

Conselho de Ensino para Graduados, em 18 de setembro de 2026.

Professor Joao Ramog Torres de Mello Neto
PRO-REITOR DE POS—GRADUACAO E PESQUISA

ANEXO A RESOLUCAO CEPG

REGULAMENTACAO DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS NOS CURSOS DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Art. 1° A Universidade Federal do Rio de Janeiro adotara necessariamente, em todos os processos seletivos
de ingresso a seus Programas de Pos-graduagao (PPGs) stricto sensu, a oferta de vagas para pessoas negras
(pretas e pardas), com deficiéncia (PcD), indigenas, quilombolas, travestis, transexuais e transgéneros,
tomando como base o disposto na Lei n® 14.723 de 13 de novembro de 2023 e na Resolugdo CONSUNI n°
433 de 3 de novembro de 2025.

§ 1° O niimero de vagas ofertadas em cada processo seletivo serd fixado em edital, de acordo com os critérios
de selecdo estabelecidos pelo Programa de Pos-Graduagdo (PPG), observados os principios da qualidade
académica e cientifica e da politica institucional de agdes afirmativas.

I — As vagas destinadas as acdes afirmativas serdo estabelecidas a partir do total de vagas do edital,
assegurando o arredondamento para o nimero inteiro mais proéximo de 37% para os grupos contemplados.

IT — Nos editais que oferegcam de duas (2) a cem (100) vagas, a distribui¢ao de vagas destinadas as acoes
afirmativas entre os grupos devera ser feita conforme a Tabela 1, em anexo. Acima de cem (100) vagas



totais, deverdo ser aplicados os percentuais por grupos, assegurando o arredondamento para o nimero inteiro
mais proximo do percentual de cada grupo:

a) 25% para pessoas negras (pretas e pardas);

b) 5% para pessoas com deficiéncia (PcD);

¢) 3% para pessoas indigenas;

d) 2% para pessoas pertencentes a comunidades remanescentes de quilombos; e

e) 2% para pessoas travestis, transexuais e transgéneros.

IIT — A previsdo de vagas destinadas as acdes afirmativas ndo implica a obrigatoriedade de ingresso de
candidatos de todas as categorias previstas neste artigo, dependendo da existéncia de candidatos inscritos,
habilitados e aprovados no processo seletivo.

IV — Em caso de editais excepcionais que oferecam uma (1) vaga, serd aplicado o critério de ampla
concorréncia, salvo na hipdtese de abertura de vaga especifica para projetos que exijam pessoas candidatas
contempladas nas politicas de agdes afirmativas.

§ 2° Os processos seletivos dos PPGs serdo regidos pelos termos das resolugdes do CEPG vigentes, garantida
a coordenacdo de cada PPG, por meio de edital proprio, a prerrogativa de definir os demais critérios
especificos para o ingresso de discentes, considerando as singularidades das areas do conhecimento e as
diretrizes do orgao federal de avaliagao e acompanhamento.

§ 3° Na hipotese de ndo haver optantes aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas destinadas as
acOes afirmativas, as vagas remanescentes serdo revertidas para outra categoria de acdo afirmativa, segundo
a ordem geral de classificacao; caso ndo haja, serao direcionadas a ampla concorréncia, sendo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

Art. 2°. A partir de demanda especifica dos PPGs, com base em estudos técnicos, a Comissdao Deliberativa
(CD) podera contemplar grupos sociais com hipossuficiéncia econdmica ou outros em situacdo de
desigualdade de condigdes e oportunidades, com vagas ofertadas em seus processos seletivos, sem prejuizo
das vagas destinadas aos grupos ja contemplados no art. 1° desta resolugdo.

Paragrafo tnico. Nesses casos de demanda especifica, a CD devera estabelecer, no edital de selecdo, o
percentual de vagas e, se necessarias, as condigdes de comprovagdo destinadas aos candidatos de grupos nio
contemplados pelo art. 1° desta resolugdo.

Art. 3°. Para situacOes especificas de parentalidade, no caso de candidatas maes que tiveram filhos por
adocdo e/ou gestacdo, ou trabalho de cuidado nido remunerado, nos ultimos cinco anos, a contar da data de
divulgacdo do edital de selecdo, serda promovida uma acdo compensatoria por meio de critérios de sele¢ao
explicitados em edital pelos PPGs, definindo a aplicagdo de um fator fixo de corre¢do entre 1,05 e 1,2, na
nota final do curriculo, caso o valor méximo nao tenha sido atingido neste quesito.

Paragrafo unico. Para PPGs que ndo realizem avalia¢do de curriculos em seus processos seletivos, deve-se
aplicar, como a¢dao compensatoéria, o fator de correcao fixo entre 1,05 e 1,20 na nota parcial de outro quesito
de avaliagdo, previamente explicitado no edital.

Art. 4° A coordenagdo dos cursos de pos-graduacdo lato sensu, de Residéncia Médica e de Residéncia em
Area Profissional da Saude (nas modalidades Multiprofissional e Uniprofissional) podera adotar politica de
acoOes afirmativas, nos termos desta Resolucao.

CAPITULO I

DO INGRESSO DE OPTANTES DE ACOES AFIRMATIVAS NOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU



Art. 5° Optantes de acdes afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas as agdes
afirmativas e as destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo.

Art. 6° A pessoa candidata a vaga destinada as acdes afirmativas deverad optar somente por um grupamento
definido no Art. 1°.

Art. 7° Optantes de agdes afirmativas classificados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para fins de preenchimento das vagas destinadas as ag¢des afirmativas.

Art. 8° Em caso de desisténcia de optantes aprovados em vagas destinadas as agdes afirmativas, a vaga nao
preenchida serd ocupada pelo optante da mesma categoria, se houver, ou por optante de outra categoria, de
acordo com a ordem de classificagao.

CAPITULO 11

DA ELEGIBILIDADE DOS OPTANTES, DA COMISSAO _DE VALIDAC:&O DA
AUTODECLARACAO, DOS PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO E DA OPCAO PELA
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 9° As pessoas optantes as reservas de vagas de acdes afirmativas, conforme dispde o art.1°, § 1° e art. 2°
desta resolugdo concorrerdo a estas, preenchendo o campo especifico no formulario de inscri¢do do processo
seletivo dos PPGs, no ato da inscricao.

§ 1° Em cumprimento ao Decreto Presidencial n® 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome social € o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis, transexuais e transgéneros, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e a resolucao CEPG vigente, fica garantida a
adocao do nome social, ao longo de todo o processo seletivo, incluindo a divulgacdo de resultados, de acordo
com seu requerimento.

§ 2° Toda comunicagao a pessoa candidata devera ser feita com o nome social.

Art. 10. No caso de optantes as vagas destinadas as pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas), serdo
submetidas ao procedimento de heteroidentificacdo, apds o processo seletivo e previamente a matricula no
programa, pela Comissdo de Validagdo da Autodeclaragdo, instituida pela UFRJ na forma da lei, para que
nao haja desvio da finalidade da politica de a¢des afirmativas.

§ 1° A Comissao de Validagao da Autodeclaragdo serd institucional, seguindo o calendario amplamente
divulgado pela Pro-Reitoria de Pos-graduacdo e Pesquisa (PR2), sob a orientacdo da Superintendéncia Geral
de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade (SGAADA), e terd seu funcionamento regularizado
conforme a Resolugao CONSUNI n°® 24/2020.

§ 2° A composicdo das Comissdes de Validagcdo da Autodeclaragdo deverd garantir a diversidade das pessoas
que as integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional, conforme previsto na
Instru¢do Normativa do MGI n°® 23/2023.

§ 3° Excepcionalmente, em casos de editais extraordindrios de acesso aos PPGs e de impossibilidade de
enquadramento no calendario estabelecido pela SGAADA, a coordenagdo podera requisitar 8 SGAADA uma
data especifica para o procedimento de heteroidentificacdo de seus candidatos.

§ 4° As pessoas negras (pretas e pardas) que optarem por concorrer as vagas destinadas as acdes afirmativas,
ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia, deverdo submeter-se ao procedimento de
heteroidentificagao.

Art. 11. No caso de optantes as vagas destinadas a populagdo indigena, o procedimento de validagao da
autodeclaragdo sera realizado, de forma exclusivamente presencial, por uma Comissdo de Valida¢do de



Autodeclaragdo especifica, instituida por meio de portaria vigente, a qual levard em consideracdo em seu
parecer:

I - a autodeclaracdo firmada pela pessoa candidata por ocasido de seu comparecimento perante a referida
Comissao; e

II - pelo menos um dos seguintes documentos:

o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), emitido pela Fundag¢do Nacional dos Povos
Indigenas (FUNAI); ou

declaracao de vinculo/pertencimento a comunidade indigena, assinada por lideranca indigena; ou

declaragdo de pertencimento étnico, emitida por entidade associativa indigena com estatuto atualizado; ou
memorial descritivo elaborado pela pessoa candidata, no qual serdo apresentadas as razdes que a levam a se
declarar indigena.

Art. 12. No caso de optantes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), a pessoa candidata
devera apresentar, apos o processo seletivo e previamente a matricula no PPG, laudo médico que atenda aos
seguintes requisitos:

a) Ser legivel e, preferencialmente, digitado;

b) Informar nome, documento de identidade (RG) e nimero de CPF da pessoa candidata;

c) Atestar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e
suas alteragdes, com referéncia a Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e ao impacto da deficiéncia
nas atividades desempenhadas pela pessoa candidata.

d) Ser expedido por profissional médico, contendo data, assinatura e carimbo profissional com o nimero de
inscri¢dao no Conselho Regional de Medicina (CRM);

§ 1° O laudo médico apresentado pelas pessoas candidatas com deficiéncia visual também devera informar a
acuidade visual, conforme Escala de Snellen.

§ 2° O laudo médico apresentado pelas pessoas candidatas com deficiéncia auditiva também devera informar
a capacidade auditiva obtida por meio de exame de audiometria.

§ 3° O laudo médico que atesta deficiéncia permanente tem validade indeterminada; nos demais casos, 0
documento deverd ter sido emitido ha, no méaximo, 02 (dois) anos, considerando-se como data-limite a
convocagao para sua apresentagao.

§ 4° Além do laudo médico, citado nos paragrafos anteriores, a pessoa candidata podera anexar documentos
complementares que auxiliem na validagao de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

§ 5° Toda documentagdo que comprove a condi¢do de PcD, enviada pela pessoa candidata, sera avaliada por
Comissdao Multidisciplinar de Validagdo, presidida pela SGAADA ou por servidores por ela designados,
mediante delegacdo de competéncia, sob a coordenagdo da Diretoria de Acessibilidade — DIRAC, que
ratificard ou ndo a documentacdo enviada, em observancia ao disposto na Lei n® 13.146, de 06 de julho de
2015, e suas alteragdes.

§ 6° Se necessario, a referida comissdao convocard a pessoa candidata para entrevista e/ou solicitard a
apresentacdo de documentacao complementar original.

§ 7° A ndo apresentacdo da documentacdo solicitada ou a auséncia a entrevista inviabiliza a comprovacao da
condi¢do de PcD, e a pessoa candidata sera considerada nao apta a vaga da categoria PcD.

Art. 13. E facultado a pessoa candidata a vaga PcD, considerada nao apta, recorrer da decisdo da comissao,
por meio de pedido de recurso, sendo de sua responsabilidade acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia de
seu teor.

§ 1° O pedido de recurso sera enviado ao PPG ao qual a pessoa candidata concorre, que o encaminhard a
Comissao Multidisciplinar de Validagao, apresentando as justificativas da discordancia, até 05 (cinco) dias
uteis a partir da publicac¢ao do resultado nos meios utilizados no processo seletivo.



§ 2° O resultado do pedido de recurso serd divulgado em até 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento pela comissdo multidisciplinar de validacdo; ndo cabe recurso contra as decisdes da comissao
recursal.

§ 3° Durante a tramitacdo e o julgamento do recurso, sera assegurado a pessoa candidata o direito de
frequentar as aulas e realizar as avaliagdes.

Art. 14. A prestacdo de informagdo falsa pela pessoa candidata a vaga PcD, apurada posteriormente a
matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de
sua matricula na UFRJ, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

Art. 15. No caso de optantes as vagas destinadas aos pertencentes a Comunidade Remanescente de
Quilombo, a pessoa candidata deverd apresentar os seguintes documentos, no momento da convocagao,
prevista no edital do processo seletivo:

a) Declaracdo de Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo, assinada por pelo menos duas
liderangas da comunidade a qual a pessoa candidata pertence;

b) Certiddo de Autodefinicio de Comunidade Remanescente de Quilombo, emitida pela Fundagao Cultural
Palmares, reconhecendo a comunidade a qual a pessoa candidata pertence como Comunidade Remanescente
de Quilombo; ¢

¢) Declaragdo de reconhecimento das liderangas da Comunidade Remanescente de Quilombo a qual a pessoa
candidata pertence, emitida pela Associacdo Estadual das Comunidades Quilombolas do Estado do Rio de
Janeiro — ACQUILERIJ ou congénere no ambito de cada Unidade da Federagao.

Paragrafo Unico. Cada PPG sera responsavel por realizar a verificagdo documental dos optantes as vagas
referidas neste artigo.

Art. 16. No caso de optantes as vagas destinadas as pessoas travestis, transexuais e transgéneros, o
procedimento de validagao da autodeclaracao sera realizado por comissao especifica, denominada Comissao
de Validag¢ao de Autodeclaragdo, instituida por meio de portaria vigente, a qual levara em consideragdo em
seu parecer:

I - a autodeclaracao firmada pela pessoa candidata no ato de inscri¢ao nos editais dos PPGs; e

II - documentos pessoais da pessoa candidata (CPF e/ou certiddo de nascimento/casamento de inteiro teor);
e/ou

IIT - memorial descritivo elaborado pela pessoa candidata, no qual serdo apresentadas as razdes que a levam
a se declarar pessoa trans.

Paragrafo unico. As disposicdes sobre a politica de acdes afirmativas destinadas as pessoas travestis,
transexuais e transgéneros deverdo observar o disposto na Resolugdo CONSUNI/UFRJ N° 433 de 03 de
novembro de 2025.

Art. 17. As pessoas candidatas as vagas destinadas a politica de acdes afirmativas, consideradas aptas em
procedimento anterior na UFRJ, estdo dispensadas de nova validagdo, mediante apresentacdo de documento
comprobatdrio do respectivo resultado.

Art. 18. A pessoa candidata que apresentar autodeclaracdo falsa, apurada apds o ato da matricula e
constatada em procedimento administrativo, apos indicios ou dentncia de fraude ou ma-fé, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na UFRJ, sem prejuizo das sang¢des
penais eventualmente cabiveis.

Art. 19. As pessoas candidatas as vagas destinadas a politica de acdes afirmativas que ndo se submeterem ao
procedimento de validag¢ao da autodeclaragcdo nao farao jus aos beneficios dessa politica.

CAPITULO III
DA POLITICA DE PERMANENCIA

Art. 20. Para fins de estimulo a permanéncia, os PPGs deverdo estabelecer, em edital, as normas e os



critérios adotados para a distribui¢do de bolsas aos discentes elegiveis, nos termos dos artigos 1°, 2° e 3° desta
resolucao.

§ 1° Os discentes em situacdo de hipossuficiéncia econdomica deverdo ser priorizados pela politica de
permanéncia no que se refere a distribuicdo de bolsas, mesmo que ndo constituam grupo atendido pelas
vagas destinadas as agdes afirmativas no processo seletivo de ingresso aos PPGs.

§ 2° Os discentes optantes por agdes afirmativas que foram classificados dentro do numero de vagas
oferecidas no edital de acesso para ampla concorréncia mantém-se como optantes para fins de distribuicao de
bolsas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As medidas necessarias para o atendimento especifico das pessoas candidatas com deficiéncia no
processo seletivo e dos discentes com deficiéncia deverdao contar com o suporte da DIRAC ou de instancia
equivalente.

Art. 22. O CEPG coordenara a elaboracdo de estudos técnicos para ampliar a politica de a¢do afirmativa nos
PPGs em todos os seus processos seletivos.

Art. 23. Os PPGs deverao acompanhar, anualmente, a implantacao das agdes afirmativas no ambito do
programa segundo parametros a serem definidos em instru¢@o normativa.

Paragrafo unico. Apos 10 anos da publicacdo desta Resolucao, os PPGs deverao enviar a PR2 um relatério
consolidado e aprovado pela CD do programa para avalia¢ao dos resultados das agdes afirmativas.

Art. 24. Todas as normativas internas dos PPGs deverdo adequar-se a esta resolucao.

Art. 25. Esta resolu¢ao nao se aplica aos processos seletivos cujos editais ja tenham sido publicados antes de
sua entrada em vigor.

Art. 26. Em editais que envolvam outras instituigdes, a politica de agdes afirmativas definida por esta
resolugdo aplica-se a fracdo das vagas dos PPGs da UFRJ.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino para Graduados.

Rio de Janeiro, 22 de setembro de 2026.

JOAO RAMOS TORRES DE MELLO NETO
PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

eil _ Documento assinado eletronicamente por Joao Ramos Torres de Mello Neto, Pro-Reitor(a) de Pés-
.;gm.ltur..‘l LI.‘?'__IY Graduacio e Pesquisa, em 22/09/2026, as 12:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

TABELA 1

Perc. | 37% | | 6% | 14% | 19% |



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufrj.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Total de % cotas | Pretos/ PeD Outros
Vagas Cotas Efetivo Pardos

2 1 50% 1

3 1 33% 1

4 1 25% 1

5 2 40% 1 1

6 2 33% 1 1

7 3 43% 2 1

8 3 38% 2 1

9 3 33% 2 1

10 4 40% 3 1

11 4 36% 3 1

12 4 33% 3 1

13 5 38% 3 1 1
14 5 36% 3 1 1
15 6 40% 4 1 1
16 6 38% 4 1 1
17 6 35% 4 1 1
18 7 39% 5 1 1
19 7 37% 5 1 1
20 7 35% 5 1 1
21 8 38% 5 1 2
22 8 36% 5 1 2
23 9 39% 6 1 2
24 9 38% 6 1 2
25 9 36% 6 1 2
26 10 38% 7 1 2
27 10 37% 7 1 2
28 10 36% 7 1 2
29 11 38% 7 1 3
30 11 37% 7 1 3
31 11 35% 7 1 3
32 12 38% 8 2 2
33 12 36% 8 2 2
34 13 38% 9 2 2
35 13 37% 9 2 2
36 13 36% 9 2 2
37 14 38% 9 2 3
38 14 37% 9 2 3
39 14 36% 9 2 3
40 15 38% 10 2 3
41 15 37% 10 2 3
42 16 38% 11 2 3
43 16 37% 11 2 3
44 16 36% 11 2 3
45 17 38% 11 2 4
46 17 37% 11 2 4
47 17 36% 11 2 4
48 18 38% 12 2 4
49 18 37% 12 2 4
50 19 38% 13 3 3
51 19 37% 13 3 3
52 19 37% 13 3 3




53 20 38% 14 3 3
54 20 37% 14 3 3
55 20 36% 14 3 3
56 21 38% 14 3 4
57 21 37% 14 3 4
58 21 36% 14 3 4
59 22 37% 15 3 4
60 22 37% 15 3 4
61 23 38% 16 3 4
62 23 37% 16 3 4
63 23 37% 16 3 4
64 24 38% 16 3 5
65 24 37% 16 3 5
66 24 36% 16 3 5
67 25 37% 17 3 5
68 25 37% 17 3 5
69 26 38% 18 4 4
70 26 37% 18 4 4
71 26 37% 18 4 4
72 27 38% 18 4 5
73 27 37% 18 4 5
74 27 36% 18 4 5
75 28 37% 19 4 5
76 28 37% 19 4 5
77 28 36% 19 4 5
78 29 37% 20 4 5
79 29 37% 20 4 5
80 30 38% 20 4 6
81 30 37% 20 4 6
82 30 37% 20 4 6
83 31 37% 21 4 6
84 31 37% 21 4 6
85 31 36% 21 4 6
86 32 37% 22 4 6
87 32 37% 22 4 6
88 33 38% 22 4 7
89 33 37% 22 4 7
90 33 37% 22 4 7
91 34 37% 23 5 6
92 34 37% 23 5 6
93 34 37% 23 5 6
94 35 37% 24 5 6
95 35 37% 24 5 6
96 36 38% 24 5 7
97 36 37% 24 5 7
98 36 37% 24 5 7
99 37 37% 25 5 7
100 37 37% 25 5 7
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